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PROCEDURA POSTEPOWANIA NA WYPADEK
PODEJRZENIA ZAKAZENIA KORONAWIRUSEM SARS-COV-2
LUB ZACHOROWANIA NA CHOROBE COVID-19

W MIEJSKIM ZESPOLE SZKOt NR 5 W GORLICACH

§1
Cel i przedmiot procedury

1. Celem niniejszej procedury jest ustalenie zasad postepowania w przypadku wykrycia
zagrozenia wystepowania w Szkole choroby zakaznej COVID-19 oraz zminimalizowanie
niebezpieczenstwa zarazenia sie koronawirusem SARS-CoV-2 zdrowych uczniow lub
pracownikow.

2. Przedmiotem procedury jest okreslenie zasad postepowania z uczniem lub pracownikiem
potencjalnie chorym oraz wskazanie zasad profilaktyki zdrowotne;.

§2
Zasady profilaktyki

1. Zadaniem Szkoty jest zapewnienie odpowiednich,warunkow sanitarnych, opiekunczych
i edukacyjnych, obejmujacych zachowanie okreslonych odrebnymi przepisami warunkow
technicznych sanitariatow, dostepu do wody, mydta, papieru toaletowego irecznikow
papierowych jednorazowych lub indywidualnych.

2. Kierownictwo jednostki jest odpowiedzialne za dostosowanie i wdrozenie procedury
w jednostce oraz jezeli to konieczne, wyznacza koordynatora dziatan.

3. Koordynator dziatan w porozumieniu 2z kierownictwem jednostki wyznacza
pomieszczenie, ktore na wypadek wystgpienia podejrzenia zachorowania umozliwi
odizolowanie pracownika/podopiecznego. W pomieszczeniu tym powinny byc¢
przygotowane srodki ochrony indywidualnej (maski medyczne lub pdétmaski ochronne,
rekawiczki ochronne, ptyn do dezynfekcji rak, okulary ochronne lub przytbice,
kombinezon ochronny, materiaty informacyjne o zasadach stosowania srodkow ochrony
indywidualnej oraz numery telefonow do stuzb medycznych i sanitarnych).

4. Nalezy zorganizowa¢ rowniez dodatkowy zestaw srodkdow ochrony indywidualnej
dostepny poza pomieszczeniem odizolowania.

5. Nalezy zapewnic doptyw swiezego powietrza do sal zajec.

6. Niedozwolone jest przyprowadzanie do Szkoty uczniow chorych lub dzieci, u ktorych
zostato zaobserwowane jakiekolwiek odstepstwo od petni zdrowia organizmu:
temperatura, kaszel, katar, wysypka lub zmiany skérne, biegunka, wymioty.




7. Dyrektor przygotowuje informacje dotyczacg najwazniejszych zagadnien zwigzanych
z zagrozeniem epidemiologicznym dla ucznidow, rodzicow/opiekunéw prawnych na
podstawie materiatow wydawanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, Ministra
Zdrowia oraz Giownego Inspektora Sanitarnego.

§3

Wystapienie objawow w miejscu pracy

1. Pracownik, ktory w trakcie przebywania w Szkole, zauwazy u siebie, innego pracownika lub
osoby trzeciej przebywajgcej na terenie Szkoty objawy wskazujgce na mozliwosc¢ zakazenia
COVID-19 niezwtocznie informuje bezposredniego przetozonego (bezposrednio Ilub
telefonicznie).

2. Od momentu powziecia bezposredniej informacji, osoba z objawami zakazenia jest
bezzwtocznie izolowana. Osobie z objawami zakazenia nalezy wydac srodki ochrony
indywidualnej, ograniczy¢ jej poruszanie sie po obiekcie oraz zwiekszy¢ dystans od tej
osoby (minimum 1,5 m).

3. W przypadku otrzymania zgtoszenia telefonicznego, pracownik zostanie poinstruowany,
aby jak najszybciej udat sie do miejsca odizolowania z zastosowaniem zasad wskazanych
w punkcie powyzszym i postepowat zgodnie z przygotowang instrukcjg postepowania oraz
informowat bezposrednio przetozonego na biezgco o sytuacji. Bezposredni przetozony jak
najszybciej udaje sie do pracownika, zaktadajgc wczesniej srodki ochrony indywidualnej.

4. Jezeli sytuacja dotyczy podopiecznego, jest on niezwlocznie umieszczany w pokoju
odizolowania, nastepnie informowani sg rodzice, ktérzy po przybyciu odbierajg dziecko
i podejmujg decyzje co do dalszego sposobu postepowania.

5. Osoby przebywajgce w pomieszczeniu odizolowania obowigzkowo stosujg Srodki
ochrony indywidualnej, a takze utrzymuja maksymalnie duzy dystans od siebie
(minimum 1,5 metra).

6. Osoba wykazujgca objawy zakazenia, kontaktuje sie telefonicznie z:

Stacja sanitarno-epidemiologiczna:

18/353884
od 7%do14%
18 353 7343 lub 18 3536 551
Catodobowo numer alarmowy:
604 754 433

ANarmiadd: Informaria/Railo o nf LG QaAa 7N O EAE 1E 1|
Marmed: Informacja/Rejestracja 509 994 708, 18 546 15 56

Telefoniczna Infolinia Pacjenta (NFZ) : 800 190 590




Dodatkowe infolinie:

10.

11.

12.

13.

14.

L5

16.

Infolinia grupy PZU: 22 505 11 88

Infolinia ZUS (swiadczenia): 22 560 16 00

w celu skonsultowania stanu zdrowia i ustalenia krokow dalszego postepowania.

Jezeli konsultacja telefoniczna wykluczy mozliwos¢ zachorowania, a stan zdrowia
pracownika bedzie wzbudzat zastrzezenia, bezposredni przetozony odsyta pracownika do
domu na samoobserwacje z zaleceniem pozostania w domu przez okres 14 dni, a praca
w Szkole jest normalnie kontynuowana.

Jezeli konsultacja telefoniczna potwierdzi prawdopodobienistwo zakazenia COVID-19,
bezposredni przetozony informuje koordynatora dziatan.

Osoba z objawami kontaktuje sie z numerem alarmowym 112 w celu zorganizowania
ambulansu, ktory przetransportuje chorego do szpitala. Do czasu przyjazdu ambulansu
osoba zarazona nie opuszcza pomieszczenia izolacji.

Koordynator dziatan powiadamia stacje sanitarno-epidemiologiczna.

Koordynator dziatan ustala z przedstawicielem stacji sanitarno-epidemiologicznej dalsze
kroki postepowania, a nastepnie w porozumieniu z kierownictwem jednostki, informuje
o nich pracownikow jednostki.

W sytuacji, gdyby osoba podejrzana o zakazenie nie stosowata sie do polecen
bezposredniego przetozonego lub probowata oddali¢ sie zjednostki, bezposredni
przetozony kontaktuje sie natychmiast z numerem alarmowym 112 i informuje
0 zaistniatej sytuacji.

Dyrektor potwierdza informacje o zagrozeniu epidemiologicznym u lekarza lub
inspektora sanitarnego. Dyrektor ustala z lekarzem lub inspektorem sanitarnym sposob
postepowania.

Dyrektor powiadamia organ prowadzacy o przypadku podejrzenia lub stwierdzenia
wystgpienia zarazenia wirusem SARS-CoV-2 w kierowanej przez niego placoéwce.”

W przypadku, gdy dziecko lub pracownik placowki zostat skierowany do szpitala
z podejrzeniem koronawirusa Dyrektor tej placowki w porozumieniu z wtasciwym
Panstwowym Inspektorem Sanitarnym moze podjgc¢ decyzje o zamknieciu Szkoty na
jeden dzien w celu przeprowadzenia dekontaminacji pomieszczen i przedmiotow lub
dtuzej na okres kwarantanny.

Pracownicy/obstuga Szkoty zostali poinstruowani, ze w przypadku wystgpienia
niepokojacych objawdw nie powinni przychodzi¢ do pracy, powinni pozosta¢ w domu




i skontaktowac sie telefonicznie ze stacjg sanitarno-epidemiologiczng, oddziatem
zakaznym, a w razie pogarszania sie stanu zdrowia zadzwoni¢ pod nr 999 lub 112
| poinformowac, ze moga by¢ zakazeni koronawirusem.

17. W przypadku wystgpienia u pracownika bedacego na stanowisku pracy niepokojacych
objawow sugerujgcych zakazenie koronawirusem nalezy niezwtocznie odsung¢ go od
pracy, powiadomic¢ wtasciwg miejscowo powiatowg stacje sanitarno-epidemiologiczng
| stosowac sie scisle do wydawanych instrukgcji i polecen.

18. Obszar, w ktorym poruszat sie i przebywat pracownik, nalezy podda¢ gruntownemu
sprzgtaniu, zgodnie z funkcjonujgcymi w podmiocie procedurami oraz zdezynfekowac
powierzchnie dotykowe (klamki, porecze, uchwyty itp.).

19. Nalezy rowniez wustalic liste oséb przebywajgcych w tym samym czasie
w czesci/czesciach szkoty, w ktorych przebywata osoba podejrzana o zakazenie i zalecié
osobom, ktore miaty kontakt z zakazonym stosowanie sie do wytycznych Gtownego
Inspektora Sanitarnego.

20. W przypadku wykrycia przypadku zachorowan na COVID-19 wsrod ucznidw lub
nauczycieli/personelu nalezy rozwazy¢ zmiane formy nauczania ze stacjonarnej na
zdalng, hybrydowg, mieszang.

21. Powyisze dziatania moga zosta¢ wczesniej skonsultowane z organem prowadzgcym
oraz lokalng jednostkg Sanepidu.

22. Nalezy stosowac sie do zalecen panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego przy
ustalaniu, czy nalezy wdrozy¢ dodatkowe procedury bioragc pod uwage zaistniaty
przypadek.

23. W szkole umieszczono na drzwiach wejsciowych oraz w holu gtéwnym numery
telefondw, w tym stacji sanitarno-epidemiologicznej, stuzb medycznych.

§4
Postepowanie z dzieckiem chorym

1. Nauczyciel nie moze przyjac pod swojg opieke ucznia, ktory wykazuje objawy choroby
zakaznej COVID-19, w szczegolnosci takie jak: podwyzszona temperatura ciata, dusznosci,
kaszel, katar.

2. Po otrzymaniu od rodzicow/opiekundw prawnych informacji o wystgpieniu
niebezpiecznej choroby zakaznej u ucznia nauczyciel powiadamia o tym fakcie Dyrektora.

3. W przypadku wystgpienia u ucznia podczas pobytu w szkole objawéw chorobowych
nalezy przeprowadzic z uczniem rozmowe dotyczaca objawow ztego samopoczucia.
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W sytuacji wskazanej w pkt 3 nauczyciel niezwlocznie sam zaktada maseczke lub
przytbice ochronng oraz poleca uczniowi z objawami chorobowymi i wszystkim uczniom
znajdujgcym sie w klasie zatozenie maseczek ochronnych/przytbic ochronnych.

Dyrektor wyznacza odpowiednig osobe do przejecia opieki nad uczniem w osobnym
pomieszczeniu tzw. izolatce, pilnego poinformowania (wezwania) rodzicow/opiekundow
prawnych i oczekiwania na ich przyjazd.

Dyrektor powiadamia rodzicow/opiekunéw prawnych o zagrozeniu epidemiologicznym
w szkole, w sposob przyjety w Szkole.

Dyrektor nadzoruje przestrzeganie zalecen stuzb sanitarnych przez pracownikow szkoty
oraz uczniow.

Jezeli uczenn wymaga natychmiastowej pomocy lekarskiej, opiekujacy sie nim pracownik
powinien bezzwtocznie po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw prawnych wezwaé
karetke pogotowia i poczeka¢ z nim w izolatce na przyjazd rodzicdéw/opiekunéw
prawnych.

W przypadku odebrania ucznia ze szkoty przez rodzica/opiekuna prawnego nauczyciel
dokumentuje ten fakt w karcie ucznia, wpisujgc date, godzine, imie i nazwisko ucznia oraz
podpis rodzica/opiekuna prawnego.

Po odbiorze dziecka przez rodzicéw/opiekunéw prawnych nalezy ich zobowigza¢ do
poddania dziecka badaniu u lekarza celem stwierdzenia stanu jego zdrowia oraz przyczyn
objawdw chorobowych.

Powrot ucznia do szkoty w dniu nastepnym jest mozliwy tylko po przediozeniu przez
rodzicow/opiekunow prawnych oswiadczenia o stanie zdrowia dziecka/ucznia. Wzér
oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszej procedury.

§5

Wystgpienie objawow poza miejscem pracy.

Kazdy pracownik, ktéry poza godzinami pracy zauwazy u siebie objawy wskazujace na
mozliwosc zakazenia COVID-19 lub nie ma jeszcze objawodw, a ma podejrzenie, ze mdgt
ulec zakazeniu, powinien skontaktowac sie telefonicznie z infolinia medyczng (numery
kontaktowe dostepnych infolinii medycznych powyzej) w celu skonsultowania stanu
zdrowia i ustalenia krokéw dalszego postepowania.

2. Jezeli konsultacja telefoniczna wykluczy mozliwosé zachorowania na COVID-19,

a pracownik ma watpliwosci co do stanu swojego zdrowia, to kontaktuje sie telefonicznie
z bezposrednim przetozonym i indywidualnie ustalajg sposéb dalszego postepowania.

3. jezeli konsultacja telefoniczna potwierdzi prawdopodobieristwo zakazenia COVID-19,
pracownik bezzwtocznie powiadamia telefonicznie stacje sanitarno-epidemiologiczna




lub osobiscie udaje sie do oddziatu zakaznego (lista szpitali i oddziatéw zakaznych
w zatgczniku nr 1 do niniejszej procedury), gdzie okreslony zostanie dalszy tryb

postepowania medycznego, a w przypadku nasilonych objawow kontaktuje sie z
numerem 112.

4. Pracownik postepuje zgodnie ze wskazaniami personelu stacji sanitarno-epidemiologicznej
lub oddziatu = zakainego, a o wszystkich zaleceniach informuje niezwtocznie
bezposredniego przetozonego lub koordynatora dziatan w jednostce.

§6
Kontakt pracownika z osobg zakazong lub pobyt pracownika w rejonie duzego zagrozenia

epidemiologicznego.

1. Jezeli pracownik podejrzewa, ze miat kontakt z osobg chorg lub zakazong koronawirusem
lub przebywat (stuzbowo lub prywatnie) w rejonie duzego zagrozenia epidemiologicznego,
zobowigzany jest telefonicznie powiadomi¢ o tym fakcie bezposredniego przetozonego
przed powrotem do miejsca pracy.

2. Jezeli pracownik nie ma zadnych objawow chorobowych, bezposredni przetozony okresla
zasady na jakich pracownik moze pozosta¢ w domu na samoobserwacji (zatagcznik nr 2 do
niniejszej procedury przedstawia mozliwosci, ktore moze zaproponowac przetozony) oraz
zaleca kontakt telefoniczny z infolinia medyczna.

3. Jezeli pracownik posiada objawy wskazujace na moiliwos¢ zarazenia COVID-19,
bezposredni przetozony nakazuje mu kontakt telefoniczny ze stacjg sanitarno-
epidemiologiczng.

4. Stacja sanitarno-epidemiologiczna moze zaleci¢ pracownikowi izolacje w szpitalu
zakaznym, kwarantanne w miejscu zamieszkania lub nadzér epidemiologiczny.

5. Po konsultacji ze stacjg sanitarno-epidemiologiczng, pracownik dostosowuje sie do
zalecen personelu stacji oraz informuje o nich niezwtocznie bezposredniego przetozonego
lub koordynatora dziatann w jednostce.

6. Bezposredni przetozony w miare mozliwosci, powinien pozostawa¢ w codziennym
kontakcie z pracownikiem w celu monitorowania stanu jego zdrowia, a w przypadku
pogorszenia sie stanu zdrowia pracownika, nalezy postepowac zgodnie ze schematem
powiadamiania wskazanym w powyzszym punkcie.

7. Jezeli po 14 dniach samoobserwacji, kwarantanny lub nadzoru epidemiologicznego u
pracownika nie wystgpig zadne objawy, pracownik informuje przetozonego o gotowosci
powrotu do pracy.




§7
Postepowanie z pomieszczeniami pracy w sytuacji, gdy wystapit przypadek podejrzenia

koronawirusa.

1. W przypadku, gdy osoba podejrzana o zakazenie COVID-19 zostaje skierowana do szpitala
celem dalszej diagnostyki i wykonania testow na obecnos¢ wirusa panistwowy powiatowy
inspektor sanitarny powinien zawiadomic¢ o tym kierownictwo Szkoty oraz poinformowac
o dalszych krokach profilaktycznych.

2. Kierownictwo Szkoty jest zobligowane do zastosowania sie do wszystkich zalecen organdow
inspekcji sanitarnej, jak rowniez do przeprowadzenia dekontaminacji pomieszczen
i przedmiotow.

3. W przypadku koniecznosci zamkniecia jednostki, kierownictwo Szkoty, niezwtocznie
informuje o tym fakcie organ prowadzacy oraz wszystkich pracownikow.

4. Zaleca sie stosowanie do wytycznych Gtéwnego Inspektora Sanitarnego umieszczonych na
stronie gov.pl/web/koronawirus oraz gis.gov.pl odnoszace sie do oséb, ktore miaty kontakt
z zakazonym.

§8

Dziatania ograniczajgce ryzyko wystagpienia koronawirusa wsrod pracownikow,

of

wspotpracownikdw i osab trzecich.

1. W celu ograniczenia ryzyka wystagpienia koronawirusa w Szkole, rekomendowane jest
wdrozenie dziatan zmierzajgcych do odizolowania jednostki od o0séb trzecich oraz
minimalizacji stopnia zarazenia pomiedzy pracownikami okreslonych ponizej:

Minimalizacja stopnia zarazenia pomiedzy pracownikami:

a. zobowigzanie pracownikéw do zgtaszania wszelkich zmian chorobowych
(rzetelne informacje o stanie zdrowia i przyjmowaniu lekow
przeciwgoraczkowych),

b. zobowigzanie pracownikow do zgtaszania podejrzen o kontakcie z osoba
zarazong lub podejrzewang o zarazong jak rowniez powrotu z podrozy

zagranicznych,

c. rezygnacja z tradycyjnego podawania rak, na rzecz uktonu z zachowaniem
dystansu,

d. wdrozenie pomiarow temperatury osob wchodzacych na teren jednostki,




e. przekazywanie zmiany z ograniczonym kontaktem pomiedzy pracownikami
i zachowaniem zwiekszonego dystansu,

f. zastgepowanie spotkan wewnetrznych wideokonferencjami, a gdy to
niemozliwe spotkania w grupach nie wiecej niz 50 osob i zachowanie
1,5-metrowego odstepu miedzy osobami,

g. rezygnacja ze wszystkich spotkan integracyjnych i kolacji zespotowych,

h. w miare mozliwosci spozywanie positkbw w mniejszych grupach
| zzachowaniem zwiekszonych odlegtosci pomiedzy pracowniami.

2. W celu ograniczenia ryzyka zarazenia sie koronawirusem poza miejscem pracy oraz
w miejscu pracy rekomenduje sie stosowanie zasad okreslonych w zatagcznikach nr 3, 4i 5.
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Lista szpitali i oddziatow zakaznych

Lista moze byc¢ aktualizowana, aktualne informacje na stronie
https://www.gov.pl/web/koronawirus/lista-szpitali

wojewodztwo matopolskie

1. Dabrowa Tarnowska - Zespo6t Opieki Zdrowotnej w Dgbrowie Tarnowskiej, Oddziat
Obserwacyjno-Zakazny, Szpitalna 1.

2. Krakow - Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Szpital Uniwersytecki w
Krakowie, Oddziat Kliniczny Chordb Zakaznych, Macieja Jakubowskiego 2.

3. Krakéw - Szpital Specjalistyczny Im. Stefana Zeromskiego Samodzielny Publiczny
Zaktad Opieki Zdrowotnej w Krakowie, Oddziat Choréb Infekcyjnych | Pediatrii |
Oddziat Obserwacyjno-Zakainy, Os. Na Skarpie 66.

4. Krakowski Szpital Specjalistyczny im. Jana Pawta Il, Krakdw, ul. Pradnicka 80.

5. Miechéw - Szpital Sw. Anny w Miechowie, Oddziat Obserwacyjno-Zakazny, Szpitalna 3

6. Myslenice - Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Myslenicach, Oddziat
Choréb Zakaznych, Ul. Szpitalna 2.

7. Olkusz - Nowy Szpital w Olkuszu Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia, Oddziat
Obserwacyjno Zakainy Z Izbg Przyjec, 1000-Lecia 13.

8. Proszowice - Samodzielny Publiczny Zespot Opieki Zdrowotnej w Proszowicach,
Oddziat Obserwacyjno-Zakazny, Mikotaja Kopernika 13.

9. Tarnow - Specjalistyczny Szpital Im. E. Szczeklika w Tarnowie, Oddziat Obserwacyjno-
Zakazny Dzieci, Szpitalna 13.

10. Wielogtowy - Szpital Specjalistyczny Im. Jedrzeja Sniadeckiego w Nowym Saczu,
Oddziat Choréb Zakaznych, Dgbrowa 1.

wojewodztwo podkarpackie

1. Debica - Zespot Opieki Zdrowotnej w Debicy, Oddziat Obserwacyjno-Zakazny i Chordb
Watroby, Krakowska 91.

2. Jarostaw - Centrum Opieki Medycznej, Oddziat Obserwacyjno-Zakazny z
Pododdziatem Hepatologicznym i Osrodkiem Leczenia WZW, 3 Maja 70.




. Jasto - Szpital Specjalistyczny w Jasle, Oddziat Obserwacyjno-Zakazny | WZW, Lwowska

22

tancut - Centrum Medyczne w tancucie Sp. Z 0.0., Kliniczny Oddziat Chorob
Zakaznych Z Pododdziatem Hepatologicznym, Ignacego Paderewskiego 5.

Mielec - Szpital Specjalistyczny Im. Edmunda Biernackiego w Mielcu, Oddziat
Obserwacyjno-Zakazny | Choréb Watroby, Zeromskiego 22.

Przemysl - Wojewddzki Szpital Im. Sw. Ojca Pio w Przemyslu, Oddziat Obserwacyjno-
Zakazny, Rogozinskiego 30.

. Sanok - Samodzielny Publiczny Zespét Opieki Zdrowotnej w Sanoku, Oddziat
Obserwacyjno-Zakazny, 800-Lecia 26.




f-h,’“}il‘”}ﬁ};[?,I*LSI'()LHZK(J)[:NTS Zatacznik nr 2 do procedury
im. ks, J. Twardowsklego postgpowania na  wypadek

18400 Gorlice. ul.Krakowska 5 i :
3R-400 Gorlice, U! zakazenia koronawirusem SARS-
tel. 018/ 352-53-01

NiP 778-10-10-162 REGON 480533165 CoV-2  |ub zachorowania na
chorobe Covid-19

Katalog mozliwoéci dla bezposredniego przetozonego co do zasad na jakich pracownik
moze pozosta¢ w domu na samoobserwacji.

W przypadku koniecznosci pozostawienia pracownika na samoobserwacji, wynikajgcej
z potencjalnego kontaktu pracownika z osobg zakazong lub w sytuacji zachowania
szczegolnych wzgledéw bezpieczeristwa w zwigzku z nafozeniem na pracownika nadzoru

epidemiologicznego i koniecznodci odizolowania go od pozostatych pracownikéw bezpoéredni
przetozony moze:

1. Jezeli stan zdrowia pracownika wzbudza watpliwosci wéwczas powinien po6jsé on do

lekarza i wzigé zwolnienie lekarskie.
2. Jezeli stan zdrowia pracownika na to pozwala, mamy mozliwoéé:

a) zleci¢ pracownikowi prace zdalng (jezeli charakter pracy nie wyklucza tej
mozliwosci),

b) jesli pracownik ma nierozliczone nadgodziny, mozesz udzieli¢ mu wolne,

c) jesli pracownik ma niewykorzystany zalegty urlop wypoczynkowy mozesz
zobowigzaé pracownika do wykorzystania zalegtego urlopu,

d) mozna tez pracownika poprosic o pozostanie w domu i potraktowaé to jako
nieobecnosé usprawiedliwiong ptatng (przed podjeciem tej decyzji uzyskaj
akceptacje kierownictwa jednostki).




